Institut far
Humanistische
Psycholagie e.V.

JOHN BRINLEY AKADEMIE
staatlich anerkannte Weiterbildungseinrichtung

Monika Isabel Janku

Schnuppernd zum Counselor

Gedanken zur Forderung der Eigenverantwortung im
Counseling

mit einem Fallbeispiel zur Ubernahme von
Symptomverantwortung

IHP Manuskript 2008 G * ISSN 0721 7870

IHP Blicherdienst * schubbendenweg 4 * 52249 Eschweiler

Tel.: 02403 4726 * Fax: 02403 20447 * eMail: office@ihp.de
www.buecherdienst.ihp.de




Monika Isabel Janku

Schnuppernd zum Counselor

Gedanken zur Foérderung der Eigenverantwortung im Counseling
mit einem Fallbeispiel zur Ubernahme von Symptomverantwortung

Gliederung:

1.

Einleitung

Eigenverantwortung und Counseling

Was die Ubernahme von Eigenverantwortung bedeutet

Symptomverantwortung und das Paradox des Wandels nach Fritz Perls

Férderung der Entwicklung von Eigenverantwortung im Counseling

Das Spannungsfeld zwischen Eigenverantwortung und Intervention
im Counseling

7. Fallbesprechung: Schritte zur Ubernahme von Symptomverantwortung
7.1 Die Ausgangssituation
7.2 Der Rahmen
7.3 Den guten Einstieg finden
7.4 Sitzung Nr.3: ,,Mutig sein®
7.5 Sitzung Nr.4: ,,Die gute Laune-Dose*
7.6 Sitzungen Nr.5-11: Alles ist in Bewegung
7.7 Sitzung Nr.12: ,,Wer bin ich?«
7.8 Sitzung Nr.13: . Ich darf es auf meine Weise tun.*
7.9 Sitzung Nr.14: ,,Das Feuer*
8. Resilimee
9. Literatur
10. Anhang

Seite 1 IHP Manuskript ISSN 0721 7870



S e
| :

**Bjld 1** ,,Inneres Team mit Schleich-Tieren*

1. Einleitung

Wenn das Innere Team der Personlichkeitsanteile in einer Arbeit mit Schleich-Tieren von
einem niedlichen Welpen angefuhrt wird, ist die Bewéltigung schwerer
Entwicklungsschritte eine Herausforderung: Im Herzen des Welpen regiert das
Lustprinzip. Die Aufmerksamkeit gilt dem, was zufallig gerade auftaucht und das Leben
kennt Uber den Moment hinaus kein Ziel. Mitunter kann aber gerade die Neugier eines
kleinen Welpen dazu flihren, dass sich ein wunderbarer Mensch zu einem Schnupper-
Counseling verfuhren lasst und sich damit auf den Weg macht, hin zu einem
eigenverantwortlicheren (Er-)Leben. Ein Stiick dieses Weges meiner Klientin Kathy will
ich hier schildern und dies eingebettet in Gedanken zur Férderung von
Eigenverantwortung im Counseling.

Ich bin freiberuflich als Counselor (Gestalt & Orientierungsanalyse), Heilpraktikerin fir
Psychotherapie und Mediatorin tatig. Meine Klienten sind vorwiegend Selbstzahler und
ubernehmen bereits mit der Entscheidung, sich durch Counseling, Therapie oder Mediation
aktiv und auf eigene Kosten fur ihre Sache einzusetzen, Eigenverantwortung.

2. Eigenverantwortung und Counseling

Im Rahmen der Humanistischen Therapie- und Beratungsansatze, zu denen auch das
Counseling zahlt, gehort der Begriff der Eigenverantwortung quasi zum Inventar: Hier
geht es zum einen um das Verhéltnis zwischen dem Counselor und seinem Klienten, das
von der Arbeit auf Augenhdhe und der Annahme gepragt ist, dass der Klient als Experte
seiner selbst den Prozess malgeblich bestimmt. Zum anderen bedingt das Ausgehen von
einer bedurfnisorientierten Entwicklungstendenz des Individuums im humanistischen
Menschenbild, dass die grundsétzliche Fahigkeit wie auch der entsprechende Wille des
Menschen, eigenverantwortlich zu handeln, implizit vorausgesetzt wird.
Eigenverantwortung zu tibernehmen bedeutet hier wie da ,,Ja-Sagen* zum eigenen Leben
und dem ihm innewohnenden Entwicklungspotenzial.
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3. Was die Ubernahme von Eigenverantwortung bedeutet

Verantwortlich sein bedeutete nach Jean-Paul Sartre ,,der unbestrittene Urheber eines
Ereignisses oder einer Sache zu sein.! Eigenverantwortung ist demzufolge die unbestrittene
Urheberschaft fur das eigene Verhalten und die eigenen Angelegenheiten. Sich dieser
Verantwortung bewusst zu sein, bedeutet, ,,dass man sich auch bewusst ist, dass man sein
eigenes Selbst, sein Schicksal, sein Lebensdilemma, seine Gefiihle und, wenn es der Fall
ist, sein eigens Leiden schafft.*?

Ohne die bewusste Ubernahme von Verantwortung fiir das eigene Leben ist vor allem der
individuell befriedigende Ausgleich zwischen dem grundlegenden menschlichen Bediirfnis
nach Autonomie einerseits und Bindung anderseits nicht ohne weiteres moglich. Das
notwendige Setzen der individuell erforderlichen Grenzen wie auch das Zulassen von Néhe
funktionieren nur, wenn der Mensch sich dafuir bewusst und aktiv einsetzt.

,»Man kann verniinftiger Weise nicht Verantwortung fiir etwas iibernehmen, wozu man
keinen Kontakt hat>“: Eigenverantwortlichem Handeln geht daher stets ein komplexer
Prozess voraus, der bei der Wahrnehmung der eigenen Beduirfnisse, Geflihle und
Handlungsimpulse im Hier und Jetzt beginnt und im Ergebnis in eine Entscheidung
mindet, sich auf diese oder andere Weise zu verhalten. Die ungetriibte
Selbstwahrnehmung und ein gewisses Mal} an Wissen uber das eigene Selbstkonzept sind
hierfir unabdingbar. Erst auf dieser Grundlage ist es dem Individuum mdglich, in einen
Abwégungsprozess zu treten, in dem das Eigene im Lichte der mdglichen Folgen eigenen
Handelns fiir sich selbst und andere betrachtet werden kann. Das Eigene, flr das
Verantwortung tbernommen wird, umfasst neben den Bedrfnissen, die grundlegend fur
die menschliche Handlungsmotivation sind, die aktuellen Gefiihle und Handlungsimpulse,
die individuellen Wertvorstellungen und Féhigkeiten wie auch die personlichen Ziele. Sich
selbst und seine Welt zu verantworten und sich dieser Verantwortung auch bewusst zu
sein, ist nach Yalom in unserer heutigen freien Gesellschaft mehr denn je eine existenzielle
Herausforderung: ,,Wenn es keine Regeln gibt, keine groBartigen Entwiirfe, nichts, was wir
tun mussen, dann sind wir frei zu tun, wie wir entscheiden. Unsere grundlegende Natur hat
sich nicht gewandelt - man kann sagen: Mit dem Abstreifen der die Freiheit verbergenden
Ablenkungen, mit dem Abbau der von auf3en auferlegten Strukturen, sind wir heute naher
denn je daran, die existenziellen Tatsachen des Lebens zu erfahren.* *

1 Jean-Paul Sartre: Das Sein und das Nichts. Hamburg 1974

2 Irvin D. Yalom: Existenzielle Psychotherapie, S.255

3 Perls, Hefferline, Goodman: Zur Praxis der Wiederbelebung des Selbst, Stuttgart (Klett-Cotta), 1959/2007,
S.48

41rvin D. Yalom: Existenzielle Psychotherapie S.261 f
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4. Symptomverantwortung und das Paradox
des Wandels nach Fritz Perls

Wie das Paradox des Wandels von Fritz Perls eindrticklich beschreibt, stellt das Annehmen
des eigenen So-Seins eine entscheidende Hurde fur die Entwicklung — auch der
Eigenverantwortung — dar:

»Sobald man sagt: ,,Ich mochte mich dndern* — ein Programm aufstellt — wird eine
Gegenkraft in einem erzeugt, die von der Veranderung abhéalt. Anderungen finden von
selbst statt. Wenn man tiefer in sich hineingeht, in das, was man ist, wenn man annimmt,
was da vorhanden ist, dann ereignet sich der Wandel von selbst. Das ist das Paradox des
Wandels... ®

Solange der Impuls zur Entwicklung nicht von innen kommt, entsteht Inkohdrenz: Dem
Wunsch nach Veranderung stehen dann starke Kréfte entgegen, die sich gegen Instabilitét
durch Neues wehren. Perls unterscheidet zwischen der kognitiven Ebene des Willens zur
Veranderung und der Bedirfnisebene als Grundlage jeglicher Motivation fir menschliches
Handeln. Den Weg zu dieser Bedirfnisebene bereitet in der Gestaltarbeit wie auch im
Counseling generell die Arbeit am Kontakt und an der Emotion im Hier und Jetzt. Es geht
darum, zu erkennen und zu erleben, was hier und jetzt ist. Und das was ist, geht oftmals
weit Uber das hinaus, was das anfangs benannte Problem eines Klienten in Worten zu
adressieren vermag. Gestaltarbeit erfasst immer das ganze Selbstsystem, nicht nur Teile
davon. Erst wenn das Selbst ganzheitlich erfuhlt und erfahren, erkannt und angenommen
ist, wird das Entstehen innerer Impulse hin zum Wandel méglich. Die organismische
Selbstorganisation sorgt dann fir verlassliche Reaktionen auf die neuen verinnerlichten
Wahrnehmungen. Es entstehen neue Motive und — der Wandel geschieht von selbst.

5. Forderung der Entwicklung von Eigenverantwortung im Counseling

Um eigenverantwortlich handeln zu kénnen, sind verschiedene Einstellungen und
Kompetenzen des Menschen von besonderer Bedeutung. Diese bilden den Ausgangspunkt
flr die entwicklungsorientierte Arbeit im Counseling auch im Hinblick auf die Férderung
der Eigenverantwortung. Ganz grundlegend und auch fir die nachfolgende Falldarstellung
von Bedeutung sind folgende Aspekte:

Das Selbstwertgefuhl: Wer sich nicht als wertvoll erlebt, hat Schwierigkeiten, sich fir
seine Bedurfnisse eigenverantwortlich einzusetzen. Die eigenen Bedurfnisse werden haufig
gar nicht wahrgenommen, nicht ernst gegnommen und/oder abgewertet.

5 Perls, Fritz: Gestalttherapie in Aktion, S.187
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Die Selbstwirksamkeit®: Wenn ein Mensch nicht davon iiberzeugt ist, durch eigenes
Handeln auch gegen Widerstande erwiinschte Ergebnisse bewirken zu kénnen, werden
Entwicklungsmotive nicht ohne weiteres eigenverantwortlich aufgegriffen.

Unbewusstes Rollenverhalten: Unbewusstes Rollenverhalten, das sich in manifestierten
Rollenspielen etwa im Sinne des Drama-Dreiecks von Steven Karpman ausdriickt,
verhindert ein authentisches und selbstverantwortliches Einstehen fiir das eigene Sein. Das
Verhalten basiert in diesen Rollen auf verfestigten reaktiven Impulsen auf ein Gegentber
und nicht auf der Selbstwahrnehmung im Hier und Jetzt.’

Der Zusammenhang von Fihlen, Winschen und Wollen: Eigenverantwortung geht ber
das blof3e Erkennen und Verstehen hinaus; sie muss bernommen werden und sich in einer
Handlung ausdriicken. Der Weg hierhin ist erschwert, wenn Klienten Schwierigkeiten
haben, ihre Gefiihle wahrzunehmen und auszudriicken. Wer nicht fuhlt, dem fehlen die
entsprechenden Motive fur Winsche, die als Zukunftsprojektionen die Grundlage fir
Entscheidungen und eigenverantwortliches Handeln sind.®

Wie die oben genannten Themenbereiche konkret im Counseling adressiert werden, héngt
natirlich vom Einzelfall und der Art des Counselings ab. Flr meinen Fachbereich, die
Gestalt und Orientierungsanalyse, soll die nachfolgende Fallbeschreibung beispielhaft
mdgliche Vorgehensweisen aufzeigen.

6. Das Spannungsfeld zwischen Eigenverantwortung des Klienten
und Interventionen des Counselors

Was bedeuten Interventionen im Hinblick auf Klienten, die auf Augenhdhe mit dem
Counselor als Experten ihrer Symptome arbeiten und deren Eigenverantwortung jederzeit
ein Gebot ist? In der Gestaltarbeit, die meinen Tatigkeitsschwerpunkt ausmacht, dienen
Interventionen der Entwicklung bzw. Entfaltung von Gewahrsein. ,,Sie gehen von der
Wahrnehmung des Therapeuten aus und gehen zur Wahrnehmung des Klienten im Hier
und Jetzt hin.“®. Interventionen in der Gestaltarbeit er6ffnen Wahrnehmungsraume und
sind erlebnisorientiert. Die Technik besteht dabei im Wesentlichen aus der Haltung des
Counselors, der unterstitzend Angebote zu Kontaktaufnahmen im Hier und Jetzt macht,
ohne dem, was ist, etwas hinzuzuftigen. Der Counselor ,,...bewertet nicht, er deutet nicht,
er halt das Ich-Du-Feld zum Wesenskern aufrecht. 12 Auch in der Intervention gilt mithin
das Prinzip der Eigenverantwortung des Klienten.

6 Siehe hierzu: Albert Bandura, Self-efficacy: The exercise of control
7 lan Stewart/Vann Joines: Die Transaktionsanalyse, 5.339
8 Irvin D. Yalom: Existenzielle Psychotherapie, S.333 ff
® Blankertz, Doubrawa, Lexikon der Gestalttherapie, S.159
10 _otte Harmann-Kottek: Gestalttherapie, S.33
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7. Fallbeschreibung

Mit der nachfolgenden Fallbeschreibung méchte ich die wesentlichen Entwicklungsschritte
meiner Klientin Kathy hin zur Ubernahme von Symptomverantwortung darstellen.

7.1  Die Ausgangssituation

Kathy, 41, wendet sich an mich, weil sie nicht weil3, wie sie mit ihrem Mann (ber dessen
besorgniserregenden Alkoholkonsum sprechen soll. Sie fuhlt sich von ihm nicht ernst
genommen. Auch beruflich kommt sie nicht voran. ,,Ich weil3 gar nicht, was ich von
meinem Leben erwarte. Nur, dass es so nicht richtig ist.«

Zu Beginn des Counselings lebt Kathy seit 10 Jahren in einer Ehe mit ihrem
alkoholsiichtigen Mann. Diese Beziehung ist sie damals Hals tiber Kopf eingegangen,
nachdem sie kurz zuvor véllig unerwartet und auf verletzende Weise nach funf gliicklichen
Jahren von ihrer grof3en Liebe verlassen wurde. Dabei hatte Kathy sich nach dem friihen
Tod der Ehefrau ihrer groRen Liebe um ihn geklimmert und war seither immer fiir ihn da.
Als Kathy dann ihren heutigen Ehemann kennenlernte, litt dieser unter depressiven
Verstimmungen. Aber das storte sie nicht, weil sie auch selbst so traurig war und sich
gerne um ihn kimmerte. Fir ihren Mann hat Kathy ihre Heimatstadt verlassen. Zu ihren
Eltern und Freunden, die dort noch leben, pflegt sie engen Kontakt und wendet viel Zeit
auf, um diese jeden Monat fur mehrere Tage zu besuchen.

Mit ihrem Mann verbringt Kathy nur die Wochenenden, wéhrend sie unter der Woche
nahezu taglich mit Bekannten oder allein an sportlichen oder kulturellen Aktivitaten
teilnimmt. Sie greift alles auf, was irgendwie von Interesse ist, scheint nicht zur Ruhe
kommen zu wollen.

Kathy lachelte viel, zeigt sich immer gut gelaunt und ist stets schon zurechtgemacht. Aber
sie wirkt auf mich dabei unecht. Bei ihren Erzahlungen bleibt sie stets auf demselben
Erregungsniveau und offenbart keine Geftihle.

7.2 Der Rahmen

Kathy und ich absolvieren in einen Zeitraum von neun Monaten 21 Sitzungen
Gestaltarbeit. In unserer Arbeitsvereinbarung definiert sie den Auftrag, zunéchst die
Beziehung zu ihrem Mann klé&ren zu wollen, um danach auf ihre Lebensziele zu schauen.
Wir treffen uns - soweit moglich - wdchentlich fiir eine Sitzung & sechzig Minuten. In der
Zwischenzeit bearbeitet Kathy eine Hausaufgabe.

Angewandte Methoden: Inneres Team (Schleich-Tiere, Flip-Chart mit Stimmen), Arbeit
mit Friiherinnerungen, Stuhlarbeit, Malen mit Olpastellen und Wasserfarben,
Zeitstrahlarbeit, Arbeit mit Biegepuppen.

7.3  Der Prozess beginnt

Wegen der Schwierigkeiten der Klientin, Gefuhle wahrzunehmen und auszudriicken,
beschliel3e ich, zun&chst mit Arbeiten zum Inneren Team mit Schleichtieren zu beginnen.
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Diese spielerische Herangehensweise soll Kathy helfen, sich einzulassen und einfach
neugierig auf einen Prozess zu schauen.

Die naturgetreu aussehenden Tiere dienen im Counseling als Projektionsflache flr eigene
Personlichkeitsanteile und ermdglichen dariiber hinaus einen Perspektivwechsel. ,,Wenn
ich mich in ein anderes Wesen hineinversetze, quasi fur einen Moment seine ldentitat
annehme, bin ich gleichzeitig aufgefordert, meine Identitét und das Gebunden-Sein an
mein eigenes Bewertungssystem fur diesen Moment aufzugeben. Ich betrachte die Welt
und meine Existenz mit den Augen dieses anderen Wesens.“!! Im aufgestellten Team wird
dartiber hinaus das derzeitige Beziehungsgeflecht der inneren Personlichkeitsanteile
eindrucksvoll visualisiert.

Zu Beginn der Arbeit zum Inneren Team mit Schleich-Tieren wahlt der Klient 6 Tiere aus,
die ihn momentan ansprechen. Der Klient wird dann aufgefordert, die Tiere auf einem
Arbeitsfeld aufzustellen. Dabei soll der Klient den aufkommenden inneren Impulsen
folgen.

Kathy macht die Auswahl der so originalgetreu aussehenden Tiere Spal. lhre erste
Teamaufstellung ist &ulerst aufschlussreich: Anfuhrer ihres Teams ist ein kleiner Welpe!
Sie selbst beschreibt das Tier als siR3, witzig, kuschelig, spielerisch und lebendig. Der
Bezug zu ihrer aktuellen Lebenssituation tritt anschaulich zu Tage: Wie der kleine Welpe
macht sie fréhlich alles mit, was interessant oder neu erscheint. Ein Ziel hat Kathy nicht.
Fur den Beginn unserer Arbeit ist diese Ausgangssituation durchaus positiv: Neugierig und
vertrauend lasst sich Kathy auf das Counseling ein und entwickelt bereits nach den ersten
Sitzungen einen erstaunlichen Willen, unsere Sitzungen zielstrebig fiir sich zu nutzen. Die
wertschatzende Betrachtung ihrer Bedurfnisse ist neu fir sie und tut ihr gut. Die Arbeit mit
dem Inneren Team greife ich im Laufe der Arbeit mit Kathy immer wieder
ressourcenorientiert auf.

7.4 Sitzung Nr.3: ,,Mutig sein“

In dieser Sitzung arbeiten wir mit einer aktuellen Friherinnerung, von der Kathy direkt
nach unserer Begriiftung erzéhlt. Friiherinnerungen haben einen Bezug zur aktuellen
Lebenssituation eines Menschen. ,,.Die Erinnerungen stellen Elemente der Vergangenheit
in der Gegenwart dar. Das Hier und Jetzt gestaltet, verklart diese Erinnerung dabei so, wie
es sie zur Verarbeitung aktueller Beziige braucht. 12 Nach dem von Eric Berne
entwickelten Skriptkonzept enthalten Friiherinnerungen gar die Grundziige des
individuellen Lebens, quasi als ,,Script” einer ersten Lebensplanung. Friiherinnerungen
geben Aufschluss Uber drei thematische Grundfelder: die derzeitige Lebenssituation (Hier
und Jetzt), die Zukunftsprojektionen (Ziele, Orientierung) und das Sozialverhalten
(Verbindungen, Familienordnungen).*® Es macht Sinn, das Erleben, das mit Kathys

11 Susanne Mertens, Das Innere Team mit Tieren, S.55
12 Klaus Lumma (Hrsg): Orientierungsanalyse, 2/99, S.20
13 Klaus Lumma (Hrsg): Orientierungsanalyse, 1/99, S.201
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aktueller Fruherinnerung in den Vordergrund ihrer Bewusstheit getreten ist (Figur-Grund-
Prinzip der Gestaltarbeit), in der Sitzung gleich aufzugreifen.

In der Arbeit mit Friherinnerungen wird eine Erinnerung zunéchst in der Ich-Form erzahlt
und dann von dem Klienten betitelt. In diesem Titel deutet sich in der Regel bereits an, wo
der emotionale Schwerpunkt der Erinnerung liegt. Danach wird die Friherinnerung im
gestalttherapeutischen Rollenspiel inszeniert, wobei der Klient nacheinander alle Rollen
der vorkommenden Personen einnimmt. Die Wahrnehmung der in den einzelnen Rollen
aufkommenden Gefiihle, Gedanken und inneren Impulse stehen dabei im VVordergrund.
Anschlielend werden die Erfahrungen aus dem Rollenspiel in Bezug zur aktuellen
Lebenssituation des Klienten gesetzt.

Kathy betitelt ihre Fritherinnerung mit ,,Mutig sein.

,,Jch bin 5 Jahre alt. Ich mach mit meinen Eltern, meinem Bruder und einer befreundeten
Familie Urlaub auf dem Campingplatz. Die Freunde schlagen eines Abends vor, mich am
nachsten Tag auf einen Ausflug ins Landesinnere mitzunehmen, wo man schén baden
kann. Ohne meine Eltern. Ich bin schichtern. Ich will mitfahren, aber auch wiederum
nicht. So allein, traue mich nicht. Ich sage ,,nein“. Als die anderen am ndchsten Morgen
losfahren, will ich doch mit. Ich renne zu dem Parkplatz, aber sie sind bereits weg.*

Kathy fuhlt sich szenisch in ihre eigene und die Rolle ihrer Eltern ein. Um sie auf diese
Arbeit vorzubereiten, rege ich an, zunéchst die Augen zu schlieBen und sich auf ihren
Atem zu konzentrieren bis sie dann den Campingplatz und ihr Zelt vor ihren Augen
auftauchen lasst. Kathy ist bei dieser ersten Inszenierung sehr bemiiht, aber auch noch
etwas verkrampft. Sich so vor mir zu zeigen, ist ihr noch peinlich. Sie beschreibt den Ort,
das Zelt und die Umgebung, an die sie sich erinnert und begibt sich dann in die
verschiedenen Rollen. Am Ende sitzt sie bedrickt da: Sie wurde in ihrer &ngstlichen
Unsicherheit von ihren Eltern nicht unterstiitzt. ,,Beim nidchsten Mal entscheidest du dich
schneller!, war der Kommentar der Mutter, als Kathy enttduscht feststellen musste, dass
ihre Entscheidung, doch mit auf den Ausflug zu fahren, ins Leere lief. Was hattest du in
dieser Situation gebraucht, frage ich Kathy. ,,Ein wenig Trost“, sagt sie, ,,und, dass es toll
ist, dass ich mich fiir den Ausflug entschieden habe — und dass es beim néchsten Mal
bestimmt klappt!“

Als wir das Rollenspiel beenden und ich Kathy bitte, einen Bezug zwischen der
Friherinnerung und ihrer aktuellen Lebenssituation herzustellen, kommen Emotionen auf:
Kathy verurteilt sich witend dafur, dass sie sich nie entscheiden kann, an allem
herumndrgelt und nie zufrieden sein kann. Sie will nicht kompliziert sein — kdnnte ja auch
einfach sagen, dass das Leben so wie es ist, in Ordnung ist... Ich lasse Kathy diese
Selbstverurteilung im Hier und Jetzt noch einmal in Bezug zu ihrer Friherinnerung
bewerten. Schliellich erkennt sie, dass sie ihre eigenen Bedurfnisse nicht ernst nimmt und
als Norgelei abwertet. ,,Ich glaube, ich bereue, dass ich zu meinem Mann gezogen bin®,
sagt sie abschlieRend.
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In der Vehemenz der Selbstverurteilung als kritisch und entscheidungsunféhig treten bei
Kathy hoch wirksame (elterliche) Introjekte zu Tage, die zu einem geringen
Selbstwertgefuhl flhren. Wie oben dargestellt kann ein gering ausgebildetes
Selbstwertgefiihl dazu fuhren, dass eigene Gefiihle nicht wahrgenommen und/oder
verurteilt werden. Solange dies geschieht sind die VVoraussetzungen fr
selbstverantwortliches Handeln schwierig. Fir den Fortgang des Counselings tritt daher
nun die Starkung von Kathys Selbstwertgefuhl in den Fokus.

7.5  Sitzung Nr. 4: ,,Die gute Laune — Dose*

Wir arbeiten erneut mit einer Friiherinnerung, die Kathy als ,,Die gute Laune — Dose*
betitelt. Ich bin froh Gber diese Erinnerung in dieser Phase des Counselings, weil die
Erinnerung mit einem starken Geruch verbunden ist. Geruchseindriicke sind die einzigen
Sinneseindriicke, die unmittelbar ins Gehirn gelangen, ohne tber den Thalamus kognitiv
vorgefiltert zu werden. Im Fall von Kathy erwartet ich, dass der daher unverfalschte
Geruchseindruck den Zugang zu den damals vorhandenen Geflihlen erleichtern wird.

,Ich bin 7 Jahre alt. Ich bin immer schlecht gelaunt. Eines Tages nimmt meine Mutter eine
Dose mit Thymian aus dem Schrank, macht sie leer und gibt sie mir. Sie sagt dazu:
Jeden Tag 3 Mal dran riechen, damit du gute Laune hast!*

Bis zu meinem 20. Geburtstag habe ich diese Dose bei mir gehabt sagt Kathy, als sie von
mir eine mit Thymian gefullte Gewirzdose entgegennimmt. Ich lasse sie die Augen
schlielen, ein paar Mal tief atmen und schlage Kathy vor, dass sie das Glas nun 6ffnet und
es sich bei weiterhin geschlossenen Augen unter die Nase halt. Erste Erinnerungen treten
schon bald ins Bewusstsein: Das Haus, die Kiiche — dieser Geruch. ,,Was ist unter diesem
Geruch, Kathy?*, frage ich. Zunachst spricht sie davon, wie schwierig sie als Kind war,
dass sie viel gemeckert habe und dass sie und ihre Geschwister so schlimm waren, dass
ihre Mutter manchmal geweint habe. ,,Was ist noch unter dem Thymian, Kathy? Ich
wollte meine Ruhe haben... Das schlimmste ist, dass ich auch heute noch so zu meiner
Multter bin. Sie sagt mir ja heute noch was ich tun und lassen soll. Wahrscheinlich bin ich
so, weil ich ihr dhnlich bin. Meine Multter ist nicht witzig, eher zuriickhaltend und dann
sagt sie Sachen, um witzig zu sein, wo ich denke, dass sie sich das hatte sparen kénnen. Ich
bin auch so. Ich sitze da und iberlege, was ich sagen konnte. Ich denke, dass ich mich
womaglich schdamen wiirde, wenn ich etwas sage und was die anderen so denken
konnten... Nur wer wenig sagt, sagt etwas mit Gewicht! Mit Kollegen ist das auch nicht so
schon. Nur zu zweit ist alles ok. Klar, ich habe Angst, mich zu zeigen.

Ich teile Kathy meine Beobachtung mit, dass sie auch in diesem Moment l4chelt, so als
wirde sie etwas Schones erzahlen. Sie antwortet, dass sie lachelt, weil sie es so lacherlich
findet, sich verstecken zu wollen. Als Hausaufgabe nimmt Kathy die Aufgabe mit, darauf
zu achten, was sie flhlt und in welchen Situationen sie lachelt, obwohl das nicht zu ihrem
Geflhl passt.
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In dieser Sitzung zeigt sich deutlich, wie Kathys geringes Selbstwertgefthl ihr soziales
Leben beeintrachtigt: Sie ist unsicher, findet sich lacherlich. Dabei ist die Kathy, die ich
hier kennenlerne eine intelligente, gebildete Frau, die auch gerne plaudert. In Kathys
Reflektionen wird die Mutter nach und nach zur Projektionsflache fiir Kathys eigenen
Geflhle und Verletzungen: Worte kénnen verletzen, so sehr, dass eine Mutter weint — oder
dass eine verletzte Kathy sich nicht mehr traut, sich mit Worten zu zeigen.

Counselor arbeiten mit standig aufkommenden und zu tberpriifenden Hypothesen dazu,
wie die am Klienten wahrgenommenen Phanomene und Symptome einzuordnen sind.
Meine Hypothese nach dieser Sitzung ist die folgende: Dass Kathy als unsicher/angstliches
Kind nicht wertschatzend unterstitzt wurde, fhrte dazu, dass Kathy sich selbst nicht
wertschatzt. Nicht mutig zu sein, ist nicht ok! Befindlichkeiten wie schlechte Laune zu
aufRern, ist ebenfalls nicht ok! Im Grunde weil3 Kathy nicht, wie sie sein soll und sein darf -
aufler, dass sie gute Laune zeigen soll. Und dann geschieht es, dass Kathy als junge Frau,
die fur ihre groRe Liebe mit einer unterstiitzenden Haltung immer alles richtig machen
wollte, plotzlich fallen gelassen und von dem Geliebten mit Worten zusétzlich noch
entwertet wird. IThrem Geliebten war die gebildete Kathy, wie sie in dieser Sitzung
resigniert feststellt, auf einmal nicht mehr intellektuell genug. Vermutlich hat Kathy
damals gelernt, dass fur ihr So-Sein zumindest eines klar ist: nur wer wenig sagt, sagt
etwas mit Gewicht! So sein zu missen, entspricht der an sich lebenslustigen Frau, die auch
gerne plaudert, allerdings tberhaupt nicht. Daher muss Kathy einmal mehr mit dem Gefuhl
leben, nicht in Ordnung zu sein, was nicht auszuhalten ist. So hat sie gelernt, ihre Gefiihle
nicht mehr wahrzunehmen.

7.6 Sitzungen Nr. 5-11: Alles ist in Bewegung

Kathy lasst sich in den folgenden Sitzungen weiter darauf ein, ihr Geflihl des Nicht-genug-
Seins zu adressieren und entwickelt Mut, zu sich, ihren Bedurfnissen und Kompetenzen zu
stehen. So gelingt es ihr recht bald, sich beruflich zu verbessern und ihren Wunsch, in eine
Beraterfunktion mit Projektverantwortung aufzusteigen, bei ihrem Chef durchzusetzen. Flr
mich als Counselor gibt diese Entwicklung Anlass, meine Hypothese, dass Kathys
Selbstwertgefiihl grundsatzlich schwach ausgepragt ist, zu hinterfragen. Es ist ihr nach
eigener Darstellung gar nicht schwergefallen, ihre Forderungen gegeniiber ihrem
Vorgesetzen vorzubringen. Das spricht fiir vorhandenen Selbstwert! Dass Kathy jetzt ihren
beruflichen Aufstieg durchsetzen konnte, liegt an diesem Punkt unserer Arbeit moglicher
Weise eher daran, dass sie beginnt, sich um sich zu kimmern. Die Beeintrachtigung des
Selbstwertgefuhls durfte indessen eher nur partiell und bereichsspezifisch (personliche
Beziehungsebene) bestehen.

Das Thema Selbstwert tritt in den Hintergrund. Es beginnt eine Phase der Wendung nach
innen, in der sich Kathy mit etwas Bedrohlichem auseinandersetzt, das ihr Angst bereitet.
Es entsteht ein Bild, in dem sich Kathy durch ein dunkles Raster von der darunterliegenden
farbigen Lebendigkeit getrennt sieht: Sie kann sich nicht fuhlen.
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**Bild 2** Bedrohliches Dunkel

In einer weiteren Sitzung beschreibt Kathy das ungewisse Dunkle als Wolke, mit der sie in
einer Stuhlarbeit mit dem leeren Stuhl in Kontakt tritt. Die Stuhlarbeit ist eine Methode,
die mir hier der weiteren Visualisierung des inneren Erlebens wie auch der Intensivierung
und Klarung des emotionalen Kontakts mit diesem Phanomen dient.*

Kathy platziert die ,,Wolke* auf einem leeren, ihr gegentiberstehenden Stuhl, wéhrend ich
auf meinem Platz bleibe und Kathys Kontaktaufnahme mit dem Phéanomen ,,Wolke*
unterstutzend begleite. Auf den ,,Wolkenstuhl*“ wechselnd, erlebt Kathy, dass die Wolke
leer und still ist. Diese Wolke hat nichts zu sagen. Es ist fur Kathy nicht unertraglich, aber
auch nicht angenehm, die Wolke zu sein. Aus einem starken Impuls heraus steht sie auf:
,Ich bin raus!*. Irritiert nimmt Kathy noch einmal auf dem leeren Stuhl mit der
imaginierten Wolke Platz, flihlt nach einer Weile erneut den Impuls, sich wegzubewegen
und steigt diesmal auf die Sitzflache des Wolkenstuhls. Nun dehnt sich die Wolke bis zu
Kathys voller KérpergroRe aus, was in Kathy ein Gefuhl der Einengung und Bedréngnis
hervorruft. Sie bittet mich, ihr meine Hand zu geben und steigt mutig mit einem grof3en
Schritt zurtick auf die Sitzflache des Ich-Stuhls. ,,Jetzt bin ich wieder raus! Als Kathy
aufgeregt wieder auf ihrem Stuhl Platz genommen hat, nimmt sie die Wolke noch einmal
in den Blick. Intuitiv fallen ihr folgende Worte ein: ,,Dunkel, steht im Weg.*“ Kathy findet
die Wolke nun auf einmal nicht mehr grof. ,,Ich kénnte woanders hinsehen, zu dem
Anderen.*

Kathy hat in dieser Sitzung begonnen, ihre Wahrnehmung zu veréndern: Sie setzt sich mit
der beklemmenden Leblosigkeit ihrer aktuellen Lebenssituation in der Ehe mit ihrem
schweigsamen alkoholstichtigen Mann auseinander. Indem sie das Bedrohliche in Form
der Wolke visualisiert und erlebt, aus dem Bedrohlichen heraustreten zu kdnnen, verandert
sie ihre Perspektive: Der Blick auf das Andere wird moglich.

14 Siehe Lotte Hartmann-Kottek: Gestalttherapie, S.125
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Kathys Geschichte deutet an, dass sie sich in Beziehungen begibt, in denen sie ihren
Selbstwert aus einer Retter-Rolle schopft: Ihre groRe Liebe hat sie nach dem Tod von
dessen Frau wiederaufgebaut und um ihren zunéchst depressiven und nun alkoholstichtigen
Mann kiimmert sie sich ebenfalls. Daher will Kathy auch jetzt nichts unversucht lassen und
Uberredet ihren Mann, ein Gesprachstraining fir Paare zu absolvieren. Nach dem zweiten
Paar-Training sitzt mir eine witende Kathy gegenuber: Durcheinander und aufgebracht ist
sie und fuhlt ihre Erregung erstmals aus eigenem Antrieb stark kérperlich im gesamten
Rumpf. Kathy flhlt sich von der Paartherapeutin unter Druck gesetzt, weil thematisiert
worden sei, wo Kathy denn hinwolle. Ich fordere Kathy auf, zu tberlegen, wie sie in dieser
Situation fur sich sorgen kann. ,,Ich brauche Zeit und keinen Druck®, stellt Kathy fest und
erarbeitet sich die Erlaubnis, sich in Ruhe orientieren zu dirfen.

Erlaubnisse dienen im Counseling der Léschung hemmender und/oder antreibenden
Botschaften aus dem Eltern-Ich. ,,Die gebietenden, verbietenden, moralisierenden und
abwertenden Einscharfungen werden als Beginn einer ungenugenden Entwicklung des
gesamten Potenzials eines Menschen verstanden®® und verhindern, dass der Mensch sich
authentisch zeigen und seinen Bedurfnissen uneingeschrankt folgen kann.

Die neue, wertschatzende und erlaubende Haltung erfordert allerdings Ubung. Im
Prozessgeschehen mit einem Klienten tritt die Notwendigkeit auf der Erlaubnisebene zu
arbeiten, daher immer wieder auf.

Fur Kathy war die hier erarbeitete Erlaubnis so wichtig, weil ihr in der Paartherapie
mitgeteilt wurde, wie sie zu sein habe, namlich positiv. Kathys Aggression in unserer
Sitzung zeigt deutlich, dass sie diese Situation an ihre inneren Antreiber erinnerte.

Dies ist ein guter Zeitpunkt, um nun ressourcenorientiert mit dem Inneren Team zu
arbeiten: Ich rege an, dass Kathy sich ein Team-Mitglied aussucht, das ihr in dieser
Situation hilfreich sein konnte. Kathy wéhlt die Fledermaus, die sich mit Orientierung gut
auskennt. Die Fledermaus findet ihren Weg in der Dunkelheit und scheint auch keine
Angst vor Kathys unbewussten (dunklen) inneren Rdumen zu haben. ,,WWo wiirde sie
hinfliegen, Kathy, wie sieht die Zukunft aus? Gibt es neben den Sorgen auch einen
Wunsch?, frage ich, um Kathy, die heute Aggression empfinden kann, zur Entwicklung
von Wunschen anzuregen. In der Rolle der Fledermaus féllt es Kathy leichter, sich
innerlich zu bewegen, auch dahin, wo ihre Angst lebt. Es gelingt ihr, den Wunsch nach
einer guten Beziehung wie auch die Angst vor einer erneuten Verletzung in der Liebe
auszusprechen. Der Ausdruck dieses Gefiihls ist ihr noch nicht maéglich. Eher niichtern
restimiert sie, dass die Angst vor so einer grolRen Verletzung sie in der Ehe verharren lasst.
Von ihrem Mann habe sie nichts zu beflrchten — nichts, was sie so verletzen kdnne wie die
verletzenden Worte ihrer gro3en Liebe.

Kathy hat erkannt, dass sie ihren Mann nicht retten kann. lhre Retter-Rolle ist sinnlos
geworden. Aber sie bleibt bei ihm aus Angst und lebt nun in der Rolle eines Opfers.

15 Klaus Lumma/Brigitte Michels/Dagmar Lumma: Quellen der Gestaltungskraft, S.17
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Nach der 11. Sitzung nehme ich an mir eine starke Unruhe wahr: Kathy hat mich in dieser
Sitzung mehrfach gefragt, ob ich ihr nicht sagen kdnne, was sie tun solle. Ich habe die
Beflirchtung, dass Kathy, die bereits so viele Jahre in einem Zustand des Ausharrens in
ihrer Ehe lebt, wohlmdglich nun auch in einem Hin- und Her-Denken im therapeutischen
Rahmen verharrt, was am Ende den eigentlichen Entwicklungsimpuls zermirben wird. So
uberlege ich mir, wie ich sie auf eindrucksvolle Weise anregen kann, nun die
Eigenverantwortung flr ihre Symptome zu Gbernehmen. Fir die folgende Sitzung plane
ich eine Zeitstrahlarbeit zu Kathys bisheriger Entwicklung wéhrend der Counseling-Phase,
um ihr die gemachten Entwicklungsschritte vor Augen zu fuhren. Neben ihrer beruflichen
Verénderung hat sich auch in ihrem sozialen Leben einiges verandert, sodass sie dort nun
uber ein sicheres soziales Netz verflgt. Auf ihre Ursprungsfamilie, zu der sie noch immer
mit viel Zeitaufwand reist, ist sie nun nicht mehr angewiesen, um Halt und Unterstiitzung
zu erfahren.

7.7  Sitzung Nr. 12: ,,Wer bin ich?“

In dieser Sitzung bitte ich Kathy zun&chst, auf einem langen Papier mit einem Zeitstrahl
die Stationen ihrer Entwicklung in einer Linie darzustellen, damit wir am Ende ein gutes
Bild der Ist-Situation zur Verfligung haben, von der aus sie sich dann weiter orientieren
kann. Zur Verfugung stehen Stifte, Wachskreide und Handplppchen. Die Arbeit bereitet
Kathy erstaunliche Schwierigkeiten. Ganz kindlich dufRert sie zunéchst, die Aufgabe nicht
richtig zu verstehen. Dann weil sie nicht, wie sie anfangen soll. Um den Widerstand zu
uberwinden, rege ich an, dass Kathy sich zundchst darauf konzentriert, einen Stift mit einer
Farbe auszusuchen, der sie anspricht (Fokus auf das Hier und Jetzt). Trotz meiner
wertschatzenden Unterstiitzung kreiert Kathy schlieflich lustlos eine Kurve mit 2 positiven
Erhebungen und am Ende des Zeitstrahls ist wieder alles flach. Dort stellt sie ein PUppchen
flir sich selbst auf, eine Opa-Figur, die ihren Mann darstellt und ihr den Riicken zuwendet.
Ergénzend stellt sie noch einen weiteren Mann neben sich, den sie als ,,neuer Partner,
gerne mit Kindern“ bezeichnet. ,,Wie ist es, dies so zu sehen — als Situation am Ende
deines Zeitstrahls?*, frage ich. ,,Zeitstrahl?, fragt Kathy. ,,Ja, die Zeitlinie, die beschreibt,
wo wir angefangen haben und wo du jetzt stehst.“ ,,Na ja, eigentlich bin ich genauso weit,
wie am Anfang, sagt Kathy.*

“— o
X s .

**Bild 3** ,,Es hat sich nichts verindert.”
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Dass Kathy eine Entwicklung auf dem Zeitstrahl darstellt (Ehemann dreht ihr den Riicken
zu, potenziell neuer Partner ist bereits vorstellbar), dasselbe dann jedoch in ihrer inneren
Wahrnehmung nicht existieren kann (ich bin da wo ich angefangen habe), hat mich
beschiftigt. Ein Blick auf den Gestalt-Wandlungskreis als weitergefiihrtes Krisenmodell*®
(Bild Nr.4 im Anhang) zeigt, wie dieser Sitzungsverlauf einzuordnen ist: Kathy ist in die
sogenannte Zone der Gestaltauflosung im Sinne der Phase 5 des Wandlungskreises
eingetreten: In dieser Phase herrscht Leere und L&hmung: Ich bin nicht mehr die, die ich
war, bin auch noch niemand Neues — wer bin ich?* Eine schwerwiegende Entscheidung zu
treffen, ist in dieser Phase gar nicht moglich.

In der Phase der Gestaltauflosung soll der therapeutische Kontakt ,,unaufdringlich, aber
spiirbar* sein.!” Wie in meinen Uberlegungen vor der Sitzung geplant, lese ich Kathy am
Ende der Sitzung noch die Worte Perls zum Paradox des Wandels vor und uberreiche ihr
den Text zum Mitnehmen. Wie ich in unserer Arbeit bislang feststellen konnte, reagiert
Kathy stark auf Worte und Formulierungen. Daher lese ich langsam den gesamten,
sprachlich komplizierten Text, der Kathys volle Aufmerksamkeit in Anspruch nimmt. Ich
sehe diese beeindruckenden Worte als Anregung fur Kathy, mit ihrer Situation der inneren
Lahmung auf der Wahrnehmungsebene umzugehen. Es ist ein Angebot, den Blick zu
verandern, ndmlich nicht auf ein ungewisses Ziel zu schauen oder an die Unsicherheit zu
denken, sondern auf das, was ist — die Symptome, die ohne Veranderung fortbestehen
werden.

7.8 Sitzung Nr.13: ,,Ich darf es auf meine Weise tun.*

Es folgt eine Sitzung, in der Kathy auf einem Flipchart zum Inneren Team der Stimmen?*®
arbeitet will, um mit belastenden Gedanken in ihrem Beruf besser umgehen zu kénnen. Die
Sitzung miindet in die Erlaubnis: ,,Ich darf es auf meine Weise tun.*

Wie oben erwéhnt durchzieht die Notwendigkeit, mit Erlaubnissen gegen in unserem
Denken tief verankerte negative Glaubenssétze vorzugehen, den gesamten Gestaltprozess.
Was an der von Kathy definierten Erlaubnis so interessant ist, ist die Tatsache, dass Kathy
sich hier eine Handlungserlaubnis gibt, die gleichzeitig auch wertschétzend ihre
Individualitat adressiert. Mit dieser Erlaubnis bereitet Kathy den Boden fiir ihre nachsten
Schritte, von denen sie noch nicht weil3, wie diese sein werden. Es auf ihre Weise tun zu
dirfen, beinhaltet vermutlich auch die Erlaubnis, sich entscheiden zu dirfen fur das, was
sie fur richtig halt - fur oder gegen das Leben mit ihrem Mann.

7.9 Sitzung Nr.14: ,,Das Feuer*

Kathy berichtet, dass sie die Hausaufgabe nicht machen konnte, was bislang noch nie
vorgekommen ist. Kathy ist heute sehr konzentriert und zeigt kein Lacheln bei allem, was
sie sagt. Sie ist einfach ,,da®. Sie sieht mir die ganze Zeit direkt in die Augen, ihr Blick
wirkt offen, auch bestimmt und - bewegt. Ich frage, was ansteht. Kathy reagiert, indem sie

16 |_otte Hartmann-Kottek: Gestalttherapie, S.63
1" Ebenda, S.67
18 Siehe hierzu: Schulz von Thun/Stegemann: Das Innere Team in Aktion, S.15 ff
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Belangloses erzahlt. ,,Was beschaftigt dich aktuell?*, frage ich, um in die Arbeit im Hier
und Jetzt zu kommen. ,,Na ja, immer dasselbe: Soll ich alles &xdern oder nicht?“ Was
davon ist jetzt wie hier?*, frage ich. Kathy lasst nun ihre Gedanken flie3en. Sie mdchte ein
gutes Leben, aber, aber, aber — alles, was zu tun wére ist so kompliziert. ,,Puh, vielleicht
bin ich zu faul fur das alles*, sagt Kathy dann. ,,Was meinst du mit faul?* frage ich. ,,Was
macht der Aspekt Faulheit hier? Die Tatsache, dass dieser Begriff hier Giberhaupt nicht
passt, lasst mich aufhorchen. Wovon spricht Kathy wirklich, wofr ist die Kraft momentan
nicht da? Kathy wiederholt ihr Ja-und-Aber, doch dann stockt sie und ihr Korper
verkrampft sich. Unser besonderer Kontakt in dieser Sitzung lasst in mir eine Resonanz
entstehen, die mich nun auch selbst fiihlen lasst, was Kathy qualt: ,,Sag doch mal, Kathy,
was bedeutet Liebe denn genau fur Dich?* Kathy starrt mich an, bleibt aber im Kontakt.
Pl6tzlich weint sie bitterlich - wie noch nie bei mir. Dann spricht Kathy von ihrem
Schmerz, den sie zwischen Brust und Kehlkopf so stark als Druck fiihlt und kann den
Schmerz schlieBlich benennen: Es ist der Schmerz der verletzenden Trennung durch ihre
groRen Liebe. Die Sitzung mindet in Kathys Entscheidung, sich in einem Ritual von ihrer
groRen Liebe zu verschieden, den Mann nun gehen zu lassen. Zu tberlegen, wie und wo
sie das Abschiedsritual vollziehen mochte, ist die heutige Hausaufgabe.

In dieser Sitzung geschieht das, was in Phase 6 des Wandlungskreises als Kathartischer
Durchbruch beschrieben wird (siehe Bild Nr.4 im Anhang). Was bislang nur als
unbewusstes Erkennen einer alten Blockade verstanden ist, bricht hier in seiner
urspriinglichen Gestalt hervor: der Schmerz um eine verlorene Liebe und schwerste
Verletzung bei der Trennung. Erst dies in seiner ganzen Vehemenz nun fiihlen zu kénnen,
und damit im Sinne des Paradoxes des Wandels, Verantwortung fiir das Symptom zu
ubernehmen, das bislang unbewusst jede Entwicklung hemmte, ermdglicht Kathy den
Schritt in die Wandlung: der langst notwenige Abschied (auch von ihrem Mann) wird
moglich.

Die folgende Sitzung findet wegen der Weihnachtsferien vier Wochen spater statt. Kathy
berichtet, dass sie sich von ihrem Mann getrennt habe. Das Gesprach sei ihr nicht
schwergefallen. Keine Diskussionen mehr — nur ein klares Nein. Kathy ist aus dem
Rollenspiel des Dramadreiecks ausgestiegen.

Kathy hat sich entschieden, das Ritual des Abschieds von ihrer groRen Liebe heute hier in
Sitzung mit mir als Zeuge zu vollziehen. Sie macht das sehr ernsthaft und beindruckend fur

mich in Form einer Stuhlarbeit.

In den folgenden sechs Sitzungen befassen wir uns mit Kathys Schritten in ihr neues
Leben, die sie dann auch alle umsetzt.
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Resumee

Wie die Arbeit mit Kathy zeigt, ist der Findungsprozess im Counseling vielschichtig: Im
Vordergrund lag zunéchst nur das Problem, vom Ehemann nicht ernst genommen zu
werden und die Unsicherheit mit dem Umgang seines Alkoholmissbrauchs.

Die tiefe Verletzung in einer friiheren tiefen Liebesbeziehung, der grof3en Liebe, lag
verborgen hinter einem Geflhl des Nicht-genug-Seins. Der Weg hin zur
Eigenverantwortung fiihrte fiir Kathy tiber die Ubernahme der Verantwortung fiir ihre
Symptome: Das Verharren in einer leblosen Beziehung aus Angst vor dem alten Schmerz.
Gleichzeitig fuhrte die Arbeit zu einer Offenlegung von Kathys bisherigem
Rollenverhalten in Liebesbeziehungen.

Die Retterin und Unterstiitzende zu sein, daraus schopfte Kathy zunadchst ihren Selbstwert
in einer Liebesbeziehung. Zuletzt war sie in der Beziehung mit ihrem Mann nur noch
Opfer. Der Ausstieg auch aus dieser Rolle wurde mit der Ubernahme der
Symptomverantwortung moglich.
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Anhang

Wandlungskreis/
Wandlungsspirale
»Rad des Todes«

Gestalt-Auflésungskrels
»Krisenmodelle-

Modifikation Struktur- | Entfremdungspol:
Festlegung Desintegrierter
mit integrierter Loslass- | Detailaspekt taucht auf,

Erfahrung zugunstender | z.B.Unbehagen, Symptom
Stimmigkelt - durch wie Schmerz, Verhaltens-
Selbstreflexion, stbrung, entleertes
Handlungser- Rollenverhalten,
probung etc.

Abruf der
ausgrenzenden
identitétsschablonen
(Abwehrmuster, tiber-
holte Uberlebens-
Q2 strategien, Rollen-
und Selbstbildklischees,
»Belief-Systemse, etc.)

Nach-
differenzierung
und Integration des
neuen mit dem authenti-
schen Wesenskern des
alten Selbstverstandnisses.
»Assimilation«

‘\ 6
Explosionsphase: < Vorsichtiges Abtasten
Kathartlscher Durchbruch . Rackkehrzur der Innenwelt durch den
Indifferenzebene Scan der Awareness.

des ungelebten/abge-
wehrten emot. Gegenpols,
der zur Vordergrund-
gestalt wrid, z.B.
Freude, Trauer,
Schmerz,
Wut...

»Ad-greddi nach Innen«
Intrapsch. Rollen-
wechsel, Experimente,
Probekontakte
zum Gegenpol

9

Identitats- | Konflikthafter
vakuum der Untergang tiber-
»Todeszones, alterter, identitats-
Gestaltauflésung | tragender Strukturen
(»...ich bin nicht mehr der, der unter Angst, z.T. mit phob.
ich war, bin auch noch niemand Zuriickweichen (Todes-
Neuer, -wer bin ich?«) kampfstimmung).
Nebel, Leere, Beharren vs.
Lahmung Loslassen

Ergebnis
gegen den Uhrzeigersinn:

Selbstentfremdung,
Desintegration

Ergebnis

im Uhrzeigersinn:
Echtheit, inneres Wachstum
i.S. von Nachdifferenzierung

**Bijld 4** Der Wandlungskreis
(Abbildung aus: Hartmann-Kottek, Gestalttherapie, 3. Auflage, S. 63)

Zusammenfassung

Der vorliegende Beitrag befasst sich mit der Forderung eigenverantwortlichen

Verhaltens durch Counseling. Dabei geht es zunachst um die besondere Rolle, die
I?igenverantwortung im Rahmen der Humanistischen Beratungsansétze einnimmt. Die
Ubernahme von Eigenverantwortung wird als ein Prozess beschrieben, der erst durch eine
unverfélschte Selbstwahrnehmung moéglich wird. Die Arbeit zeigt die wesentlichen
Einstellungen und Kompetenzen auf, die im Rahmen des Counselings fokussiert werden,
um eigenverantwortliches Handeln zu ermdglichen. Anhand eines Fallbeispiels aus der
Gestaltarbeit wird die Ubernahme von Symptomverantwortung im Sinne des Paradox des
Wandels (F.Perls) praktisch entwickelt.
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